Zarzadzenie Nr/2026
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie
z dnia 15 kwiecien 2026 roku

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych oraz powolania

Komisji Socjalnej w Miej skim Ogrodku Sportu i Rekreacji w Lipnie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.z2017 r. poz. 2191 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam do stosowania, w Miejskim Osérodku Sportu i Rekreacji w Lipnie Regulamin
Zaktadowego Funduszu $wiadezen Socjalnych, stanowiacy zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2.
1. Na podstawie § 2 pkt.4, wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem Regulaminu, powolujg
Komisje Socjalng w sktadzie:
1) Jan Zbytniewski - Przewodniczacy Komisji
2) Marcin Krawczynski - Cztonek Komisji
3) Pawel Uzarski - Cztonek Komisji
2. Uprawnienia i tryb pracy powotanej Komisji zostaly okreslone w § 4 ust. 5 - 8 Regulaminu

wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem.

§3.
Traci moc Zarzadzenie 4/2025 Dyrektora Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Lipnie

z dnia 5 maja 2025r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

oraz powotania Komisji Socjalnej.

§ 4.



Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 15 kwieciefi 2026 r., a wprowadzony nim Regulamin

po 14 - tu dniach, od udostepnienia g0 do wiadomosci pracownikom i ma zastosowanie do

swiadczen przyznawanych od dnia 15 kwietnia 2026r.




Zatacznik do zarzadzenia
Nr /2026 Dyrektora
Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Lipnie

7 dnia 15 kwietnia 2026r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU 1 REKREACJI
W LIPNIE

ROZDZIAL L

Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 1. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socj alnych (j.t. Dz. U.
z 2017 r. poz. 2191 ze zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy

fundusz éwiadezen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3. Obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i
drugim polroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski"), ktore stanowi podstawe naliczenia odpisow na Fundusz w

danym roku.

§2.
Uzyte w regulaminie okreslenia 0znaczaja:
1. Fundusz - to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony, w Miejskim Oérodku
Sportu i Rekreacji w Lipnie, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych;
7 Pracodawca lub MOSIR - to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lipnie,
reprezentowany przez Dyrektora MOSIR;
3. Emeryci i rencisci, byli pracownicy MOSIR uprawnieni do korzystania z Funduszu -

to osoby posiadajace aktualny status emeryta (w tym tzw. emeryci pomostowi i emeryci



czgsciowi) lub rencisei ( w tym renta rodzinna), kt6rzy rozwiazali stosunek pracy z Miejskim
Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Lipnie w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente;

4. Komisja Socjalna - to zesp6t powotany przez Pracodawce , w oparciu o Regulamin
Funduszu, $wiadczefi osobom uprawnionym oraz do realizacji zadan wymienionych w § 4

ust. 6 Regulaminu.

W skiad Komisji Socjalnej wchodza:

a) Przewodniczacy;

b) dwéch czlonkéw wyznaczonych przez Pracodawce.

§ 3.
1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen, finansowanych ze $rodkow Funduszu, powinny, w nieprzekraczajacym terminie
do 31 maja kazdego roku, ztozy¢ Inspektorowi ds. kadrowo-ptacowych informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcg zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyta jg po terminie, albo
w zlozonej informacji nie podata swoich dochodéw nie bgdzie mogta w catym danym roku
kalendarzowym korzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu. W przypadku
gdy w ztozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczers Funduszu nie poda
tylko dochodéw czlonkéw rodziny objetych, zgodnie z § 8 Regulaminu, opieka socjalng (np.
wspéimatzonka, dziecka itp.) pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu
o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla §wiadczenia.
3. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 maja, informacje wymieniong w ust. 1 sktadaja
W terminie do dwdéch miesiecy od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ tu
odpowiednio.
4. Do 31 maja danego roku $wiadczenia $3 przyznawane w oparciu o zlozong informacje
z roku poprzedniego.
5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego
ze srodkéw Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnoéci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zal. nr 2 do Regulaminu), moze zazadaé, od
skiadajacego takg informacje lub wniosek, wszelkich dokument6éw potwierdzajacych te dane
(np. aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoly; decyzji o
przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig
decyzjg waloryzacyjna; postanowienia sadu o rozwodzie badz separacii; potwierdzonej przez

Urzad Skarbowy kopii ztozonego zeznania - np. PIT-37, PIT-36, PIT-36L itp.).



—

§4.

1. Przyznanie uprawnionym éwiadczen z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na
wniosek samego uprawnionego lub na whniosek: pracodawcy, Komisji Socjalnej, a nastgpnie
zatwierdzane jest do wyplaty przez pracodawce. Swiadczenia, ktére moga by¢ przyznane
wylacznie na wniosek samego uprawnionego (tzw. zapomogi) okrela w dalszej czgdel
Regulamin.

2. Whnioski o zapomogi skiadane sa przez osoby uprawnione Komisji Socjalnej w dowolnym
terminie roku kalendarzowego (W zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc).

3. Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i
akceptowany badZz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 7 dni od jego zlozenia, a
éwiadczenie powinno by¢ wyplacone w terminie do 21 dni od decyzji Pracodawcy o
przyznaniu §wiadczenia.

4, Komisje Socjalng powotuje Pracodawca(zarzadzeniem) zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 2 pkt. 4 Regulaminu.

5. Komisja Socjalna dziata wg zasad ustalonych przez jej cztonkow.

6. Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz uzgadniania indywidualnych $wiadczen jest tez:

1/ przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zat. nr 2 do Regulaminu), wraz z
wymaganymi dokumentami;

2/ weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow;,

3/ przygotowanie cOrocznego projektu podziatu $rodkow Funduszu na poszczegélne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy - zat. nr 3 do Regulaminu);
4/udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu 1 w
razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej.

7. Do rozpatrzenia wnioskOw 1 przyznania $wiadczenia wymagana jest obecnos¢
Przewodniczacego i minimum jednego czlonka komisji.

8. Z posiedzen komisji sporzadzany zostaje protokoét.

ROZDZIAL IL

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§5.
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w
stosunku do przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby o0s6b
zatrudnionych w MOSIR, przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec tego roku do

faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.



2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktébrym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, - 37,5 % podstawy naliczenia przewidzianego na dany rok w ustawie o ZFSS.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej MOSIR, w kazdym roku kalendarzowym moze
zwigkszy¢ Fundusz 0 6,25% podstawy naliczenia, o ktérej mowa w ust. 2 na kazdego emeryta

i renciste bylego pracownika MOSIR , objetych opieka socjalng przez MOSIR.

§ 6.

1. Fundusz moze by¢ zwiekszony o odsetki od $rodkéw Funduszu,

§7.

1. Srodki Funduszu pochodzace zaréwno z odpiséw (§ 5) jak i ze zwiekszen (§ 6)
gromadzone s na jednym odrebnym rachunku bankowym, a termin, w ktérym pracodawca
powinien przekaza¢ $rodki z odpis6w wymienionych w § 5 to, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o
zf$s, 30 wrzesien kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote
stanowigca co najmniej 75% réwnowartogci odpiséw.

2. Funduszem administruje Dyrektor co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w MOSIR Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wiasnych $rodkéw
(zakladu) wszelkie koszty zwiazane z prowadzeniem tego Funduszu oraz odpowiada za
prawidlowe i zgodne z ustawa o zakladowym funduszu $wiadczef socjalnych wykorzystanie
srodkéw pienieznych Funduszu.

3. Wydatkowanie §rodkéw z Funduszu, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i
wydatkéw Funduszu (preliminarz) wprowadzonego przez pracodawce i stanowiacego
zatgcznik do Regulaminu.

4. Komisja przygotowuje projekt, nie pézniej niz do 31 stycznia kazdego roku.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

ROZDZIAEL I11.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 8.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:



1/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg W calym okresie zatrudnienia (1.
r6wniez w okresie wypowiedzenia), bez wzglgdu na rodzaj umowy (np. na okres prébny, na
czas okreslony, na czas zastgpstwa itp.) i wymiar czasu pracy;
2/ pracownicy przebywajacy na urlopach, z wylgczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych, udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu pracy (w
celu wykonywania pracy u innego pracodawcy) i nie dtuzszych niz 30 dni;
3/ emeryci w tym "emeryci pomostowi i czedciowi" oraz renciSci (W okresie pobieranej
renty) byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwiazat stosunek pracy w zwiazku z
ich przej$ciem na emeryture lub rente;
4/ czlonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt. 1-3 tj.:
a/ matzonek,
¢/ dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ W wieku do lat 25 oraz bez wzglgdu na wiek dzieci z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z
matzonkéw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, oraz
dzieci z konkubinatu, na ktére ubiegajacy si¢ 0 pomoc socjalng placi alimenty,
2. Dzieci wym. w ust. 1 pkt. 4 lit. ¢, ktore w trakcie roku ukoficzyly odpowiedni wiek (18 lat
lub 25), sa uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku kalendarzowego, w ktorym
ten wiek ukonczyly.

ROZDZIAL 1V.

Zakres przedmiotowy prowadzone]j przez MOSIiR dzialalnos$ci socjalnej i
zasady przyznawania ulgowych §wiadczen ze srodkéw Funduszu

§9.
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1/ bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) tzw. zapomoga;
2/ wypoczynku, tzw. "wczasy pod grusza";
3/ $wiadczen $wigtecznych.
2. Rodzaje $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku okreéla kazdorazowo plan

dochodéw i wydatkéw Funduszu (Preliminarz) przyjgty na ten rok.

§ 10.
1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokosé¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] (ustalonej zgodnie z zasadami podanymi w

objasnieniach do zal. nr 2 do Regulaminu) 0séb uprawnionych do korzystania z pomocy



Funduszu, a wymienionych w § 8 Regulaminu co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z
Funduszu powinna byé zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1/ dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami, dhugotrwata chorobg lub Smiercig
najblizszych czlonkéw rodziny (tj. uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu do pomocy
socjalnej);

2/ znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

3/ samotnie wychowuja dzieci;

4/ wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja opieki i leczenia;

5/ posiadaja na utrzymaniu troje i wigcej dzieci uprawnionych, na podstawie § 8 Regulaminu,
do korzystania z pomocy socjalnej MOSIR.

2. Sytuacj¢ materialng oséb uprawnionych okregla si¢ W oparciu o dochody brutto tj. faczny
przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja - wniosek
wym. w zat. 2 do Regulaminu) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka
rodziny (prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 8
Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu), i podzielony przez 12. Do dochodu brutto
wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody cztonkéw rodziny ale tylko te, ktére podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. z wylaczeniem zwolnionych
z podatku np. $wiadczen w ramach Programu Rodzina 500+ itp.) oraz dochody uzyskane za
granicg (przeliczone na zt) niezaleznie od tego czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce
czy sg zwolnione (art. 27 ust. 8, 9 i 9a ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych) z
tym ze:

1/ przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy Swiadczeniach
rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych - t.j.
Dz.U. z 2017 r. poz. 1952) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd
miesigezny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. 0 podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1892);

2/ przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie
doch6d wykazywany przez ubiegajacego sie o $wiadczenie, za rok poprzedzajacy, w ktorym
sktadany jest wniosek z tym ze:

a/ przy dzialalnoéci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT-36L - podatek liniowy) i art. 27
(PIT-36 - zasady ogdlne) ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochdd faktycznie osiagniety (t].
wynikajacy ze sktadanego rocznego zeznania podatkowego),

b/ przy dziatalnodci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa - PIT - 16 oraz ryczaft
ewidencjonowany - PIT -28), przyjmuje si¢ dochod deklarowany przez ubiegajacego sie o

swiadczenie, ale nie nizszy od deklarowanej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie



spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia te] dziatalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia
spotecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy sktadek na ubezpieczenia spoleczne
(tj. 60% planowanego przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w gospodarcze narodowej
na dany rok, z tym ze dla rozpoczynajacych dziatalnosé (przez pierwsze dwa lata) podstawg
wymiaru sktadek na to ubezpieczenie bedzie 30% minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku.

3. Gdy po zlozeniu informacji zmienila sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
pomocy socjalnej, W poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata zrédia dochodu
przez czionka rodziny lub uzyskanie nowego Zrodia dochodu) to zamiast dochodu takiej
osoby (ktérej zmienila si¢ sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje sig aktualnie osiggany
dochod przez ta osobg, a nastepnie wylicza sig éredni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z
zasadami podanymi powyzej (1. dochody pozostatych czionkow rodziny przyjmuje si¢ z roku
poprzedniego). W przypadku zmniejszenia sig liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania z Funduszu, juz po stozeniu informacji (np. rozwdd, utrata uprawnienia do
pomocy socjalnej przez dziecko w zwiazku z przekroczeniem odpowiedniego wieku itp.) lub
zwickszenia si¢ (urodzenie dziecka, zawarcie zwiazku matzenskiego itp.), uprawniony sklada
nowa informacjg przeliczajac odpowiednio dochody. Gdy informacje skiada uprawniony,
ktéry podjat dopiero pierwszg prace podaje aktualne dochody podzielone przez liczbe
miesiecy, za ktore je osiagnat. W przypadkach nieokreélonych w niniejszym przepisie oraz
objasnieniach w zal. 2 do Regulaminu rozstrzyga Komisja Socjalna opierajac sie 0 przepisy
powszechnie obowigzujgce, ktére reguluja takie zagadnienia (np. ustawa o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawa o0 pomocy spolecznej, ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
itp.).

4. Przez trudng sytuacje materialng, o ktorej mowa W ust. 1 pkt.2, nalezy rozumie¢ sytuacje,
gdy miesigezny dochod (brutto) na cztonka rodziny (ustalony zgodnie z zasadami podanymi
w objasnieniach do zal. nr 2 do Regulaminu) nie przekracza 50% minimalnego
wynagrodzenia oraz 100% minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy Z
Funduszu jest jedna osoba.

5. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowg formg pomocy osobom
znajdujgcym sig w sytuacji, o kt6rej mowa w ust. 1 a ich termin realizacji (tj. przekazania)
moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci $rodkow pienigznych znajdujacych sig¢ W
dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

6. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokoscei, od maksymalnych okreslonych

w tabelach (zal. nr 1 do Regulaminu), osoba uprawniona ni¢ moze dochodzié¢ z tego tytulu



zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia Iub przyznanie go w nizszej wysokosci
nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

7. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, o
ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujgc przy tym, ktére przepisy Regulaminu zostaly, jej

zdaniem naruszone.

§11.
1. W ramach dzialalnosci wym. w § 9 pkt. 1 (bezzwrotna pomoc materialna) moze byé
udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:
1/'w zwigzku z trudng sytuacia rodzinna, osobisty i materialna osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi socjalne) - przyznawana nie czesciej niz raz w roku, z
wylgczeniem sytuacji wyjatkowych okreslonych w § 13 Regulaminu - na wniosek: samej
osoby uprawnionej, pracodawcy lub Komisji Socjalne;.
2/ 'w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi, dlugotrwata
choroba lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspéimatzonka Ilub dziecka
uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw.
zapomogi losowe) - przyznawana nie czgsciej niz raz w roku, z wylaczeniem w sytuacjach
wyjatkowych okreslonych w § 13 Regulaminu - na wniosek: samej osoby uprawnionej,
pracodawcy lub Komisji Socjalnej;
2. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 1 pkt. 2 jest wniosek i przedstawienie przez
osobg ubiegajgcg si¢ o taks pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego ta sytuacje,
i
1/ w przypadku dlugotrwatej choroby - zagwiadczenia lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego
o diugotrwatej (przewleklej) chorobie, lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;
2/ w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopie skréconego aktu zgonu;
3/ w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wltamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczeéliwe wypadki
powodujgce uszezerbek na zdrowiu, napasé, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na
osobie ubiegajacej sie o takg pomoc lub najblizszym czlonku jego rodziny itp. - odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka,

kopia protokotu szkody itp.).

§ 12.
1. W ramach dziatalnosci wym. w § 9 pkt. 2 ze srodkéw Funduszu moze by¢ finansowany

(dofinansowany) wypoczynek urlopowy organizowany we wilasnym zakresie (tzw. wczasy



pod gruszg) - trwajacy jednorazowo nie krécej niz 14 dni kalendarzowych (W roku
kalendarzowym) - dofinansowanie, wylacznie na wniosek samego uprawnionego, zgodnie z
kserokopig wniosku urlopowego otrzymanego od Inspektora ds. kadrowo-placowych.

2. Pracownik, ktory otrzymat dofinansowanie do wypoczynku za okreslong ilo¢ dni urlopu, a
urlopu tego w catosci nie wykorzystal, z wylgczeniem przypadku przerwania urlopu z winy
Pracodawcy, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania w terminie

dwéch miesiecy od dnia podjgcia pracy po zakonczonym urlopie.

ROZDZIAL VI.

Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 13.
O przyznaniu danego swiadczenia, w zwigzku z wyjatkowa sytuacjg uprawnionego, czgsciej
w danym roku niz przewiduje to Regulamin, i czy sytuacja uprawnionego jest wyjatkowa,

decyduje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

§ 14.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia W zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wezedniej obowiazujacych i nie podlegajg ponownemu

rozpatrzeniu.

§ 15.
Osoba, kt6ra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego

zawiadomienia Inspektora ds. kadro-ptacowych.

§ 16.
Osoba, ktéra otrzymala $wiadczenie na podstawie podanych we wniosku badz informacji
nieprawdziwych ~danych, przedlozyta sfalszowany dowdd  poniesionego wydatku,
wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpila $wiadczenie
osobie nieuprawnionej, zobowiazana jest do zwrotu takiego $wiadczenia wraz z odsetkami
(ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego

Zwrotu.

§17.
Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania

z Funduszu na jej zadanie.



§ 18.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu ich wprowadzenia
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o zfés.

§ 19.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie

przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

§ 21.
Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zataczniki:
1/ zatgeznik nr 1 - tabele wysokosci $wiadezen socjalnych finansowanych z Funduszu i doptat
do tych $wiadczen wg:
a/ tabela nr 1 - doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy
pod grusza);
b/ tabela nr 2 - wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub IZECZOWej) W
zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna, osobistg i materialna (tzw. zapomogi
zwykte) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,

kleskami zywiotowymi i dhugotrwata choroba lub Smiercig (tzw. zapomogi
losowe);

2/ zalacznik nr 2 - informacja o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej
skorzystaé z ulgowych $wiadczeni finansowanych z Funduszu w danym
roku;

3/ zalacznik nr 3 - plan dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej na dany rok.

4/ zalgcznik nr 4 - wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych , pracownikéw
zakfadu i 0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej w ramach
ZFSS, dla cztonkéw Komisji Socjalne;j.




